% of
% B - V% . W > W A & oy & =
7 73 | & 4 | y




Inhoud

e o T WO oL L A VRRTNRY .. (BN 2
B S PN SVCTS AR coouomessssmunssmeinsssssnavinsmsussnsesssssssmeyas s yassmass sxves s e e R oSS AR R ST s i s s eumevuv e 3
AUZCINEON ;5 ivvvvsssvesvwssssssmsnssssnssnasssssasaass s simss sass0 a5 56 8458 T ST A S5 F OIS SRS e EEEH O SEER O ON O P BA SO PSS Rnansn 3
B@SEUUR @1 (IFBEEIR - v mios omvn inom smemoms swdvae so e 39385 494 S 53 HSTS S E 7 P3R5 S5 SRS F M 4 SR T SR SRS N oA e eTR s 3
Raad van Advies en VEJWIIIBEIS........c..uceiensimesvassmimmesmssssissssssios sonnassssississssensisassasnssssnnissassnsnnss 3
Doelstelling Zus.... 8. e B BB e Ll St B B st sl sraaeresssassannes 3
YT L= VLT PSRRI 3
DO0EITEANISALIE ... e 4
Belanghebbenden ........ccc.iiiiiiiiiiiiie e e 4
Financieel Beleith:....:.uxmsusinssumssmssismmimssssssssessmssmusssiississesosesisiisissnsessnsssassssssssmsisnsasssasvossesassnnsns 5
RisICO’s:@N ONZEKETNEMEN ..xovusuuisinaamurovsesvvassvansssssmussnssiss s ssisssesssaassas ssasssassussvsssntsnssssonsnissnanssonsassasse 5
Toekomstplannen en BeGroting ..i........ccocueciviessarinssuviess ss TG ST agers s s s R aIa Thsda donsta Hous e Tomngusisnsiss 5
Toelichting 0P JAArTEKENING............ooiiiieee e e e s sab e s e s sna e e e eannns 7
GUONASIAZRIN .o cnnercessnreismensasasassadassassasessissnasasansssssastens asaassibassetssainans snaestta it s s S g eaeR ST A LA s sbweR R ks 7

Jaarverslag 2019 2 25 mei 2020



Bestuursverslag

Algemeen

De Stichting is opgericht op 30 mei 2012, gevestigd en opgericht te Utrecht en is ingeschreven in de
Kamer van Koophandel onder nummer 55421865. Stichting MeeleefGezin heeft een ANBI-status en
valt onder de kileine fondsenwervende organisaties.

Bestuur en directie

In 2019 is het bestuur vervangen en is een nieuw voorwaardenscheppend en toezichthoudend
bestuur in functie getreden. Het bestuur van de Stichting bestond op 31-12-2019 uit:

e Dhr. M. Krijgsheld MSc, voorzitter;

e Mw. drs. M.lJ. Suurmond, secretaris;

e Dhr. P. Sabel CPC, MSc, penningmeester;

e Mw. T.H. Wehmann, algemeen bestuurslid.

De directeur van de Stichting was tot en met 31-12-2019 Mw. F. van Trier-Klijnstra. Met ingang van
1-1-2019 is Mw. S.H.M. de Goeij als Landelijk codrdinator a.i. aangesteld, zij is per 1-1-2020 directeur.
De directeur is belast met de dagelijkse leiding van de organisatie en handelt daarbij volgens de
richtlijnen en besluiten van het bestuur. De bestuursleden en de directeur hebben geen relevante
nevenfuncties. Het bestuur vergaderde 7 keer in 2019, waarvan driemaal met de Raad van Advies.

Raad van Advies en vrijwilligers

De Raad van Advies bestaat uit deskundigen vanuit relevante aandachtsgebieden van het werk van
de Stichting. Zij geven het bestuur (on)gevraagd advies over inhoudelijke thema’s. In 2019 heeft de
Raad van Advies vier keer overleg gehad. Daarnaast is in 2019 een vrijwilliger actief geweest voor de
communicatie en een fondsenwerver op basis van ‘no cure no pay’. Ook is er een vrijwilliger die zich
bezighoudt met de organisatie van het jaarlijkse uitje voor de gezinnen en een ervaringsdeskundige
ouder en meeleefouder als vraaghaak voor ouders die steun van een meeleefgezin overwegen.

Doelstelling

De Stichting heeft als doelen:

e Het verspreiden over Nederland van de interventie MeeleefGezin

e Het bevorderen van de naamsbekendheid in Nederland van de interventie MeeleefGezin

e Het bewaken en verbeteren van de kwaliteit van interventie MeeleefGezin (incl. exclusiviteit
naam)

e Het ondersteunen van de opstart van en de uitvoering door lokale projecten conform de
interventie MeeleefGezin

e Het waarborgen van de kwaliteit van de lokale organisaties in opzet en uitvoering

e Het bevorderen van de samenwerking en kennisuitwisseling tussen de lokale organisaties

e Het doen uitvoeren van (toegepast) wetenschappelijk onderzoek en het verspreiden van
informatie over de uitkomsten

Alle activiteiten van de Stichting zijn gericht op het behalen van deze doelstellingen.

Missie en visie
Missie: MeeleefGezin ondersteunt jonge kinderen in hun ontwikkeling voor wie het niet

vanzelfsprekend is om thuis gezond op te groeien, omdat (een van) hun ouders ernstige psychische of
verslavingsproblemen hebben.
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Visie: MeeleefGezin biedt kwetsbare kinderen (0 t/m 4 jaar) een vertrouwde en stabiele tweede
omgeving. Zorgvuldig geworven en getrainde vrijwilligers (meeleefgezinnen) vangen deze kinderen
met vaste regelmaat op. Het meeleefgezin bevordert hiermee een gezonde ontwikkeling met
positieve ervaringen van de kinderen en geeft ruimte aan een optimale relatieopbouw tussen ouder(s)
en kinderen. Het ontlast ouders met psychische of verslavingsproblemen. Dit draagt bij aan hun eigen
welzijn en de relatie met hun kinderen. De uitvoering van de gehele interventie is gebaseerd op de
Infant Mental Health visie en wordt uitgevoerd en begeleid door professionals. De stichting verzorgt
de landelijke coérdinatie en bewaakt de kwaliteit.

Doelrealisatie

Het maatschappelijk doel van ons werk is een langdurige relatie tot stand brengen tussen gezinnen,
waardoor jonge kinderen een kansrijkere toekomst tegemoet gaan. De Stichting is verantwoordelijk
voor de kwaliteit van de interventie en voor de opleiding van professionals die MeeleefGezin lokaal
uitvoeren. De methodiek van MeeleefGezin is gebaseerd op de Infant Mental Health visie.
Prospectief bewaakt de Stichting de kwaliteit van de interventie door een uitgebreide screening,
fijnmazige matching, training van de meeleefgezinnen en door het werken met overeenkomsten.
Retrospectief monitort de Stichting de interventie door het gebruik van evaluatieformulieren, maar
ook door middel van overleg met de lokale uitvoerders. Zij begeleiden alle matches gedurende 2 jaar.
Aan de hand van de feedback wordt de kwaliteit beoordeeld en aangescherpt.

2019 stond voor Stichting MeeleefGezin in het teken van verandering, onder andere in de werkwijze.
Na een adviestraject met een organisatieadviseur in 2018, was het dit jaar tijd om de adviezen in
praktijk te brengen. Alle werkdocumenten, van aanmeldformulier tot overeenkomst, zijn
herschreven en indien nodig getoetst. Ook is er een start gemaakt met het herschrijven van het
handboek, zodat in 2020 erkenning kan worden aangevraagd. Veel energie ging naar het organiseren
van het eerste landelijk congres van MeeleefGezin op 16 april 2019. Hare Majesteit Koningin Maxima
nam tijdens dit congres het boekje “Steunpilaren, MeeleefGezin werkt!” in ontvangst. Hierin staan
persoonlijke verhalen van ouders die de zorg voor hun kind delen met een meeleefgezin. Onderdeel
van het organisatieadvies was ook de overgang van het licentiemodel naar een resultaatgerichte
financiering. Voor twee gemeenten kwam deze omslag te laat, zij stopten met ingang van 2019 met
MeeleefGezin. Hoofdreden was dat in hun kleine gemeenten onvoldoende matches mogelijk waren.
In 2019 was MeeleefGezin daardoor in 8 gemeenten/ regio’s actief.

In totaal zijn in 2019 18 matches gemaakt, waarvan er 2 buiten de actieve regio’s zijn gemaakt. Eind
2019 waren in totaal 95 matches gemaakt, waarvan er 15 zijn gestopt (de meeste door natuurlijke
oorzaken zoals verhuizing of zwangerschap). Het continuiteitspercentage is daarmee 85%.

2019 stond ook in het teken van verandering, omdat de oprichtster van MeeleefGezin, Femke van
Trier, haar vertrek had aangekondigd per 1 januari 2020. Haar opvolger en een inhoudelijk
coordinator zijn ingewerkt door haar.

Dit jaar ging het Samen-op-Stap-uitje voor alle gezinnen naar het Arts Center van Herman van Veen
op Landgoed de Paltz. Het was weer een groot succes, de gezinnen hebben genoten van alle
gesponsorde activiteiten.

Belanghebbenden

Stichting MeeleefGezin heeft te maken met een groot aantal belanghebbenden. Op de eerste plaats
zijn er ouders met een hulpvraag en meeleefgezinnen die hen ondersteuning bieden. De ouders en
meeleefouders worden geworven middels landelijke en regionale PR activiteiten. Er melden zich ook
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gezinnen aan die niet wonen in een regio waar MeeleefGezin actief is. Als de gemeente financiering
biedt en een passende match mogelijk is, worden ook deze gezinnen aan elkaar gematcht.

Met diverse landelijke en regionale overheids-, zorg- en cliéntenorganisaties is gesproken om tot
afstemming en samenwerking te komen. Dit betreffen zowel medewerkers en professionals uit de
Geestelijke Gezondheidszorg, Jeugdgezondheidszorg, als Pleegzorg.

Ook met politieke organisaties hebben gesprekken plaatsgevonden. Er zijn in de Tweede Kamer twee
moties besproken waarin MeeleefGezin werd genoemd, waarvan er een is aangenomen. In deze
motie wordt de regering verzocht onderzoek te verrichten naar de effectiviteit van initiatieven zoals
MeeleefGezin. En met VNG na te gaan op welke wijze samenwerkingsverbanden tussen deze
initiatieven en gemeenten gestimuleerd kunnen worden.

Deze motie heeft ertoe geleid dat er een collectief is opgericht: het collectief informele steun aan
ind en gezin. in dit collectief nemen naast MeeleefGezin, cok Buurtgezinnen, Steunouders en

Samen Oplopen deel. Het doel van het collectief is om informele steun aan kinderen en

gezinnen beter op de kaart te zetten in Nederland, onder andere door het doen van gezamenlijk

onderzoek.

Financieel beleid

De fondsenwerver werkt op basis van no cure no pay voor de Stichting, waardoor er geen
wervingskosten zijn als een aanvraag niet wordt gehonoreerd. Fondsaanvragen worden vooral
gedaan voor projecten. In 2019 zijn op die manier baten geworven voor het maken van het boekje
“Steunpilaren, MeeleefGezin werkt!” en het Samen-op-Stap-uitje.

De reserve die de Stichting heeft betreft een continuiteitsreserve, ditzelfde geldt voor het vrij
besteedbare vermogen. Ook dit wordt ingezet om de continuiteit van de Stichting te waarborgen.

Risico’s en onzekerheden

De Stichting wordt momenteel het meest geconfronteerd met financiéle onzekerheid vanuit
gemeenten. Er zijn grote tekorten op Jeugdzorg, er ontbreekt borging van de financiering,
subsidiebijdragen zijn laag en sommige gemeenten verwijzen naar complexe aanbestedingstrajecten.
Dit maakt dat het verkrijgen van financiering voor de interventie MeeleefGezin complex is.

Toekomstplannen en begroting

De toekomstpiannen zijn gericht op kieine aanpassingen in de vernieuwde werkwijze, waardoor deze
beter aansluit bij de arbeidsmarktkrapte en financiéle onzekerheid. Er wordt ingezet op het
verkrijgen van overbruggingsfinanciering bij fondsen om de nieuwe werkwijze te kunnen
implementeren. De begroting voor 2020 gaat uit van het maken van 30 matches volgens de nieuwe
werkwijze en ruim 6% van de baten vanuit sponsoring, giften of fondsen. Er is uitgegaan van
minimale organisatiekosten en geen kosten voor huisvesting.

mei 2020 door het bestuur van Stichting MeeleefGezin:
Marjoke Suurmond, Secretaris
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Balans per 31 december 2019

Activa

Vorderingen en overlopende activa
Liquide middelen

Totaal Activa

Passiva

Reserves en fondsen
Continuiteitsreserve
Bestemmingsfondsen

Kortlopende schulden
Overiopende schuiden en overiopende passiva
Totaal Passiva

Staat van baten en lasten 2019
Baten

Baten uit projecten bij gemeenten 5
Baten uit fondsenwerving

Overige baten 7

Som der baten

Lasten

Besteed aan uitvoering 8
Besteed aan onderzoek

Beheer en administratie

Som der lasten

Resultaat

Overschot/tekort is toegevoegd/ onttrokken aan:
Continuiteitsreserve

laarverslag 2019

2019 2018

EUR EUR

21.351 50.011

65.281 133.390

86.632 183.400

2019 2018

EUR EUR

67.683 128.804

28.000

67.683 156.804

18.949 26.59%

86.632 183.400

2019  Begroting 2019 2018
EUR EUR EUR
48.729 85.000 96.613
23.019 : 34.075
8.105 13.026
79.853  85.000 143.713
27.411 80.000 55.239
113.564 5.000 17.600
140.975  85.000 72.839
(61.122) - 70.875
(61.122) 70.875
(61.122) 70.875
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Toelichting op jaarrekening

Grondslagen

De jaarrekening is opgemaakt met inachtneming van Richtlijn 650 (Verslaggeving Fondsenwervende
Instellingen) van de Raad voor de Jaarverslaggeving. In afwijking van de aanbeveling van Richtlijn 650
is in de jaarrekening geen kasstroomoverzicht opgenomen, aangezien de toegevoegde waarde
hiervan voor deze Stichting zeer beperkt is door het ontbreken van vaste activa en beieggingen.
Activa en passiva zijn opgenomen tegen nominale waarde, tenzij anders aangegeven.

Ontvangen subsidies worden verantwoord in het jaar waarin deze worden ontvangen. Indien
subsidiebijdragen echter contractueel zijn overeengekomen, worden deze verantwoord in het jaar
van totstandkoming van de overeenkomst. Subsidieverplichtingen worden ten laste gebracht van het
boekjaar waarin de verplichting is aangegaan. Overige baten en lasten worden verantwoord in het
jaar waarop deze betrekking hebben.

De baten uit eigen fondsenwerving bestaan voor een relatief gering deel uit algemene subsidies en
bijdragen van derden. Het grootste deel van de inkomsten betreft bijdragen die door derden worden
verstrekt ten behoeve van het uitvoeren van tevoren gedefinieerde projecten. Het merendeel van de
giften is dientengevolge projectgebonden. Indien een dergelijke bijdrage op balansdatum niet geheel
is besteed, wordt het resterende saldo gepresenteerd als bestemmingsfonds.

1 Vorderingen en overlopende activa

De specificatie is als voigt: 2019 2018
EUR EUR
Vorderingen lokale organisaties 21.351 50.011

Nog te factureren bedragen - -
Vooruitbetaalde kosten

21.351 50.011
Z Liquide middeien
De specificatie is als volgt: 2019 2018
EUR EUR
ING Bank 65.281 133.390
65.281 133.390
De liquide middelen zijn terstond opeisbaar.
3 Reserves en fondsen
De specificatie is als volgt:
3.1 Continuiteitsreserve 2019 2018
Het verloop van de continuiteitsreserve is als volgt: EUR EUR
1 januari 128.804 57.930
Overschot/tekort boekjaar (61.122) 70.875
31 december 67.683 128.804

De continuiteitsreserve bedraagt 139% van de baten uit projecten bij gemeenten, waarbij opgemerkt dient te
worden dat de projectbaten zijn gehalveerd.
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3.2 Bestemmingsfondsen 2019 2018
Het verloop van de bestemmingsfondsen is als volgt: EUR EUR

1 januari 28.000

Subsidiedeel 2019 gemeente 2.000

Totale kosten (33.660)

Overschot/tekort boekjaar (3.660) 28.000
Bijdrage stichting 3.660

31 december - 28.000

Voor projecten bij de gemeenten Utrecht en Den Bosch zijn bestemmingsfondsen gevormd ter dekking van
kosten in 2019. De kosten vielen aanzienlijk hoger uit. De meerkosten zijn door de Stichting voor eigen

rekening genomen.

4 Kortlopende schulden

De opbouw van dit bedrag is als volgt:

4.1 Overige schulden en overlopende passiva 2019 2018
EUR EUR

Overige schulden en overlopende passiva 18.949 26.596
18.949 26.596

De kortlopende schulden en overlopende passiva hebben een looptijd korter dan één jaar. Er zijn geen

zekerheden verstrekt.

5 Specificatie baten uit projecten bij gemeenten

2019 2018
EUR EUR
Opbrengsten begeleiding projecten 48.729 96.613
48.729 96.613
6 Specificatie baten uit fondsenwerving
2019 2018
EUR EUR
23.019 34.075
23.019 34.075

In 2019 is er via verschillende stichtingen fondsen binnen gekomen (11k). Daarnaast heeft het Oranjefonds
bijgedragen in de kosten voor de consuitant om de strategische omsiag te realiseren. Dit bestond voor uit
overlopende passiva 2018 (6k) en afrekening na verantwoording (5k).
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7 Specificatie overige baten

2019 2018
EUR EUR
Vrijval oude verplichtingen 4,226 9.345
Nevenactiviteiten 240
Donaties particulieren 3.625 3.627
Rente opbrengsten 13 54
8.105 13.026

In 2019 zijn een aantal oude verplichtingen vrijgevallen uit de balans. De donaties vanuit particulieren zijn
stabiel. Als gevolg van boekverkopen zijn er baten vanuit nevenactiviteiten.

8 Verdeiing kosten naar bestemming en doeisteiiing
De kosten kunnen als volgt worden gespecificeerd:

Beheer en
Doelstelling admini- Totaal Totaal
stratie 2019 2018
Uitbesteed werk 27.411 80.467 107.878 68.951
Kantoor- en algemene kosten - 33.096 33.096 3.887

27.411 113.564 140.975 72.839

De kosten met betrekking tot uitbesteed werk ten behoeve van beheer en administratie hebben te maken
met de inhuur van een externe consultant om de toekomstige strategie vast te stellen, landelijke codrdinator
a.i. en de inhoudelijk codrdinator a.i. De kosten van de externe consultant en de inhoudelijk codrdinator
worden in 2019 gedekt door fondsen. De kosten van de landelijk codrdinator vallen geheel ten laste van de
stichting, waardoor de kosten met betrekking tot de doeistetiling in 2019 relatief hoog zijn. Kantoor en
algemene kosten bevat voornamelijk de drukkosten voor boeken, welke volledig middels een fonds zijn
betaald.

9 Kengetallen

; ;
9.1 Restedingen aan doelstelling

De bestedingen aan de doelstelling bedroegen in 2018 34.3% (2018 37.4%) van de totale in het jaar ontvangen
baten.Door een daling van de baten zijn naar rato ook de kosten voor de doelstelling gedaald.

9.2 Kosten fondsenwerving
De kosten van eigen fondsenwerving bedroegen in 2019 en 2018 0,0 % van de in het jaar uitgegeven kosten.

10 Analyse realisatie versus begroting

In 2019 hebben meerdere projecten gelopen waarbij de baten uit projecten in lijn met de begroting lagen. De
kosten binnen enkele projecten zijn lager uitgevallen als gevolg van incidentele efficiency slagen in de
uitvoering. Ook heeft de omslag naar resultaat gericht matchen een positieve bijdrage aan het resultaat
geleverd.

Tevens leveren de gedeclareerde uren in projecten van de directeur een opbrengst voor de Stichting op.
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11 Overige toelichting

11.1 Werknemers
De stichting had geen werknemers in dienst.

11.2 Bezoldiging bestuurders

Geen van de bestuurders ontving een bezoldiging of ander voordeel van de stichting.
De bezoldiging van de directeur over 2019 is €9.732 (2018: €6.244).

Overige gegevens

Resultaatbestemming
Het jaarresultaat wordt geheel onttrokken aan de continuiteitsreserve.

Vaststelling jaarrekening door bestuur
De jaarrekening 2019 is op 25 mei 2020 vastgesteld door het bestuur van de stichting.
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